
 

POLÍTICA de los SISTEMAS de GESTIÓN de 
CALIDAD, SEGURIDAD y SALUD en el 

TRABAJO, MEDIOAMBIENTE y ENERGÍA 

 

Pamplona, 12/11/2024 

Delmon Group Ibérica es una compañía perteneciente al grupo Delmon Group cuya actividad 
principal es la fabricación de piezas de caucho técnico y termoplástico, piezas mecanizadas y 
ensamblaje de componentes. 
 

Delmon Group Ibérica en su centro de Pamplona mantiene un Sistema de Gestión de Calidad, 
Seguridad y Salud en el trabajo y Medioambiente conforme a los requisitos de las normas IATF 
16949:2016, ISO 9001:2015; EN9100:2018, ISO 45001:2018, ISO 14001:2015 e ISO 50001:2018. 
 

La misión de Delmon Group es servir mejor y más rápido a nuestros clientes para asegurar un 
crecimiento sostenible basado en nuestros valores de agilidad, compromiso, responsabilidad y 
colaboración asociativa. 
 

Delmon Group Ibérica se compromete a: 
 

 Responder a la confianza de nuestros clientes asegurando que se comprenden y alcanzan sus 
requisitos. 
 

 Garantizar la mejora continua de los Sistemas de Gestión de Calidad, Seguridad y Salud en el 
Trabajo, Medioambiente y Energía mediante la implantación de objetivos y metas, la 
disponibilidad de la información y de los recursos necesarios, el seguimiento, medición y 
evaluación del desempeño de los procesos y de nuestros aspectos ambientales. 
 

 Conseguir la motivación y participación de todo el personal  
 

 Cumplir o exceder los requisitos legales en materias de Calidad, Seguridad y Salud en el 
Trabajo, Medioambiente y Energía, así como otros requisitos internos y/o externos aplicables, 
desarrollando planes de mejora para adaptarnos a los cambios de legislación y otros requisitos 
mencionados.  

 

 Proteger el Medioambiente incluida la prevención de la contaminación del suelo, aire y 
cualquier otro impacto ambiental, el uso responsable de la energía y de los recursos naturales agua 
y gas, promover la eficiencia energética y uso de energías renovables, y la utilización de materiales 
y productos químicos de manera eficientemente y responsable. 

 

 Prevenir los daños y deterioro de la Salud garantizando que las condiciones de trabajo 
permitan a trabajadores propios y ajenos desarrollar sus funciones en un entorno sin riesgos ni 
peligros para la seguridad y salud. 

 

 Comunicar a nuestras partes interesadas nuestra política, los aspectos ambientales relevantes 
y requerimientos, así como animarles a adoptar los principios de esta política. Fomentar con las 
partes interesadas (autoridades, clientes, proveedores, subcontratas, delegados de prevención y 
trabajadores, etc.), una información franca y transparente acerca de la gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

 

 Considerar el ciclo vital completo, diseñando productos y procesos reduciendo posibles 
consecuencias adversas para personas y el medio ambiente en la adquisición de materias primas; 
en los nuevos productos, servicios y medios de producción; en la producción y uso de la energía; y 
en el transporte, entrega, uso y disposición final del producto. 

 
 

Fdo. Dirección General DGI  
   Bruno Sebaoun 
 

  



 

QUALITY, HEALTH and SAFETY at WORK, 
ENVIRONMENTAL and ENERGY 

MANAGEMENT POLICY 

 

Pamplona, 12/11/2024 

 

 

Delmon Group Ibérica is a company belonging to the Delmon Group whose main activity is the 
manufacture of technical rubber and thermoplastic parts, machined parts and assembly of 
components. 
 
Delmon Group Ibérica at its Pamplona site maintains a Quality, Occupational Health and Safety and 
Environmental Management System in accordance with the requirements of the standards IATF 
16949:2016, ISO 9001:2015; EN9100:2018, ISO 45001:2018, ISO 14001:2015 and ISO 50001:2018. 
 
Delmon Group's mission is to serve our customers better and faster to ensure sustainable growth 
based on our values of agility, commitment, responsibility and partnership collaboration. 
 
Delmon Group Ibérica is committed to: 
 

 Respond to the trust of our customers by ensuring that their requirements are understood and 
achieved. 
 

 Guarantee the continuous improvement of the Quality, Health and Safety at Work, 
Environment and Energy Management Systems through the implementation of objectives and 
targets, the availability of the necessary information and resources, the monitoring, measurement 
and evaluation of the performance of the processes and of our environmental aspects. 
 

 Achieve the motivation and participation of all staff. 
 

 Meet or exceed legal requirements in the areas of Quality, Health and Safety at Work, 
Environment and Energy, as well as other applicable internal and/or external requirements, 
developing improvement plans to adapt to changes in legislation and other requirements 
mentioned. 

 

 Protect the environment including the prevention of pollution of soil, air and any other 
environmental impact, the responsible use of energy and natural resources water and gas, 
promote energy efficiency and the use of renewable energies, and the use of materials and 
chemicals in an efficient and responsible manner. 

 

 Prevent damage and deterioration of health by ensuring that working conditions enable 
employees and third parties to carry out their duties in an environment free of health and safety 
risks and hazards. 

 

 Comunicate to our stakeholders about our policy, relevant environmental aspects and 
requirements, and to encourage them to adopt the principles of this policy. Promote with our 
stakeholders (authorities, customers, suppliers, subcontractors, prevention delegates and workers, 
etc.), frank and transparent information about Occupational Health and Safety management. 

 

 Consider the full life cycle, designing products and processes to reduce potential adverse 
consequences for people and the environment in the procurement of raw materials; in new 
products, services and means of production; in the production and use of energy; and in the 
transport, delivery, use and final disposal of the product. 

 
 

Sgd. DGI Plant Manager 
   Bruno Sebaoun 
  


